
                                                       Генеральному директору
                                             ФГУП ГосНИИ ГА
 
                                                                         _______________________________

      	от_____________________________
  (должность руководителя структурного подразделения, Ф.И.О.)
_______________________________
_______________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

В связи с производственной необходимостью, прошу объявить конкурс на замещение вакантной должности ____________________________________________ 
                                                                                                     (наименование должности)
в структурном подразделении ______________________________________________
                                                                            (наименование структурного подразделения)

Квалификационные требования к претенденту на вакантную должность: 
1.Должностные обязанности: ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________    ________________________________________________________________________

2.Должен знать, опыт работы, владение методами:________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________

3. Требования к квалификации: ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

4. Количественные показатели результатов деятельности:
- количество проведенных исследований и разработок, выполненных научно-исследовательских работ, за последние 5 лет;
- количество публикаций, индексируемых в российской и международных информационно-аналитических системах научного цитирования, за последние 5 лет; 
-  количество результатов интеллектуальной деятельности, полученных гран-тов; 
- количество научных произведений (монографий, учебников и т.д.)  за последние 5 лет;     
-  количество научных конференций, семинаров, симпозиумов и др., в которых работник принимал участие с докладами, за последние 5 лет.

5. Условия трудового договора:
-  трудовой договор бессрочный или срочный на ________ лет (не более 5 лет); 
- оплата труда: должностной оклад _________    руб., стимулирующие и компенсационные доплаты, а также стимулирующие и поощрительные выплаты, в соответствии с локальными нормативными актами ФГУП ГосНИИ ГА;
-  социальный пакет: предусмотренный условиями коллективного договора;
- индивидуальный перечень количественных показателей результативности научного труда в соответствии с локальными нормативными актами ФГУП ГосНИИ ГА.
- режим труда в соответствии с внутренним трудовым распорядком (или _______________________________________________________________________).





Руководитель 
структурного подразделения      _______________/                     _________________ /    (Наименование должности)                                    (подпись)                                                                  (Ф.И.О.)






«Согласовано»                                                                  «Согласовано»

Начальник отдела по
[bookmark: _GoBack]работе с персоналом	                                Ученый секретарь ГосНИИ ГА

____________    _______________/                              ____________  ______________ /
              (подпись)                            (Ф.И.О.)   )                                                                   (подпись)                       (Ф.И.О.)
    
